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DEVENEZ CONSEILLER (ÈRE) en INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Formation qualifiante de niveau 5
Certification du ministère français du travail

Code RNCP 37274

Les objectifs de la formation
Maîtriser les techniques d'accompagnement :   Apprenez à évaluer 
les  besoins  des  bénéficiaires,  à  élaborer  des  plans  d'action 
personnalisés et à suivre leur progression.
Connaître  le  marché  du  travail :  Acquérez  une  compréhension 
approfondie  des  tendances  actuelles  du  marché  de  l'emploi  et  des 
secteurs porteurs.

Développer des compétences en communication : Perfectionnez vos 
techniques d'entretien, de négociation et de gestion des conflits pour 
mieux interagir avec vos bénéficiaires et les employeurs.

Utiliser  des  outils  numériques :  Familiarisez-vous  avec  les 
plateformes et outils en ligne dédiés à l'insertion professionnelle et à la 
recherche d'emploi. 

Le Conseiller en Insertion Professionnelle accompagne des personnes 
en recherche d’emploi à l’élaboration et la réalisation de leur projet 
professionnel.  Pour  ce  faire,  il  traite  de  la  situation  globale  de  la 
personne et la met si nécessaire en relation avec les acteurs sociaux et 
du  monde  professionnel  sur  le  territoire.  Il  est  spécialisé  dans 
l’accueil, le diagnostic et la construction de solutions sans jamais se 
substituer à la personne accompagnée.

Qualification du formateur référent
Jean-Louis  GOUGNARD  est  titulaire  d’un  titre  professionnel  de 
l’insertion. Il a exercé pendant 10 ans le métier de CIP / responsable de 
dispositifs. Il forme des apprenants au métier de CIP depuis plusieurs 
années.

Prérequis d’entrée en formation
Avoir une première expérience professionnelle.
Avoir validé son projet professionnel.
Niveau BAC en français. Des capacités rédactionnelles sont   attendues 
lors de la formation et en situation de travail.
Utilisation des outils bureautiques et de communication (traitement de 
texte, tableur, mail, réseaux sociaux…).
Disposer d’une connexion Internet rapide, d’un ordinateur connecté et 
d’une imprimante. Un smartphone sera utile pour des échanges rapides 
avec le formateur et le groupe.

Pour en savoir plus contactez-nous
09 72 10 68 11 (appel local en France)

contact@corposoluce.com
www.corposoluce.com

Dates et lieux
Formation en distanciel
Du 8 septembre 2025 au 12 juin 2026*
* dates prévisionnelles sous réserve de 
modifications.

Durée
Durée de 1281 heures dont 540 en entreprise
Alternance de temps en visioconférence et en 
autoformation. Coaching

Public
Tout public

Accessibilité
Cette formation est accessible aux personnes
en situation de handicap. Les éventuels 
aménagements à mettre en œuvre seront  
identifiés lors d’un entretien.

Accès à la formation
Information individuelle ou collective.
Un entretien individuel sera mené par le 
formateur référent avec le postulant afin de  
valider son entrée en formation.

Financement
Aide Individuelle à la Formation
Financement individuel (nous contacter)

Tarif 4 000€ net de taxes
Des prises en charges partielles sont possibles
en fonction des financements disponibles.
Possibilité de règlement en plusieurs
mensualités avec nos partenaires.
Nous consulter

Formation à distance
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Le programme de formation

Méthode et moyens pédagogiques
Formation en distanciel alternant des temps de 
formation en groupe et en visioconférence, du 
travail personnel en autoformation et des 
périodes en entreprise.
Des entretiens individuels sont menés tout au 
long de la formation à l’initiative du formateur 
ou de l’apprenant. Ils permettent de traiter les 
difficultés dès leur apparition.
KIT pédagogique – Documents écrits.
Création de support en coconstruction.
Pack Office 365 via le cloud

Validation visée et certification
Titre professionnel de niveau 5 (BAC+2),
reconnu par la profession et par le ministère
français du travail. https://bit.ly/4bvMnBX
Les épreuves se dérouleront à Toulouse sur un 
plateau technique dédié conforme au 
Référentiel d'évaluation des Titres 
professionnels et CQP. Réalisation d’un dossier 
de production - Simulation d’entretien  
Échanges avec le jury.
Modules capitalisables (CCP) et Évaluation
en Cours de Formation pour chaque module. 
La validation de l’ensemble des modules 
permet l’obtention du titre. Le jury peut 
décider d’une validation partielle du titre 
(CCP1 et 2 par exemple) dans ce cas vous 
disposez d’un délai d’un an pour repasser le 
CCP 3 manquant sans avoir à vous former.

Passerelles
L’obtention du titre ouvre accès à des 
formations de niveau 6 telles que des licences 
en Ressources Humaines ou en Intervention 
Sociale.

Taux de satisfaction 100 %
Taux de réussite 86 %

Programme

Accueil  des apprenants -  Période d’intégration – Présentation de la 
formation – Adaptation de la formation.

Module 1 Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser 
les bases d'un diagnostic partagé     :  

Découvrir et analyser son territoire d’intervention, sa structure et ses 
partenaires – Mener un entretien de premier accueil et analyser la 
demande – Préparer une information collective – Rédiger des écrits 
professionnels – Analyser sa pratique.
7 semaines de cours - 4 semaines en entreprise
3 Evaluations en Cours de Formation en fin de module.

Module 2 Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion 
sociale et professionnelle.

Conduire un entretien centré sur la personne – Établir un diagnostic 
partagé – Contractualiser avec la personne les objectifs de 
l’accompagnement – Accompagner l’élaboration du projet 
professionnel – Accompagner la réalisation du projet professionnel – 
Concevoir et animer des ateliers thématiques – Analyser sa pratique.
7 semaines de cours - 4 semaines en entreprise
3 Évaluations en Cours de Formation en fin de module.

Module 3 Mettre en œuvre une offre de services auprès des 
employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle.

Mettre en place une action de recrutement – Prospecter les entreprises 
– Analyser un emploi et rédiger une fiche de poste – Appliquer les 
principes de la non-discrimination – Connaître les mesures pour 
l’emploi et accompagner l’entreprise – Accompagner les personnes 
dans l’accès à l’emploi, l’intégration et et le maintien.
7 semaines de cours - 4 semaines en entreprise
3 Évaluations en Cours de Formation en fin de module.

Informations complémentaires
4 semaines de période en entreprise supplémentaires sont à répartir sur 
les modules de votre choix en fonction de l’avancement de votre 
formation.

Pour en savoir plus contactez-nous
09 72 10 68 11 (appel local en France)

contact@corposoluce.com
www.corposoluce.com
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